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Региональный этап конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики Тверской области
Комитет по делам молодежи Тверской области информирует о проведении регионального этапа конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики Тверской области. Организатором конкурса выступает Комитет по делам молодежи Тверской области.
Цель конкурса -  повышение статуса работников сферы государственной молодежной политики; развитие профессиональной компетентности работников сферы государственной молодежной политики и стимулирование их деятельности; содействие формированию кадрового резерва и повышение эффективности использования кадрового потенциала работников сферы государственной молодежной политики.
В конкурсе могут принять участие:

- руководители органов власти муниципального образования Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

-руководители структурных подразделений органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

- специалисты органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

- руководители и специалисты подведомственных учреждений органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

-кураторы по работе с молодежью образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Тверской области.
Конкурс пройдет в два этапа: первый этап – сбор документов для участия в конкурсе до 01.08.2020, второй этап – оценка заявочных материалов, представленных на Конкурс до 20.08.2020 года.
Комитет приглашает к участию в конкурсе всех сотрудников сферы государственной молодежной политики и кураторов по работе с молодежью. Подробная информация о номинациях конкурса и условиях участия изложена в Положении о конкурсе (Прилагается).
Контактное лицо для дальнейшего взаимодействия – Мурашова Юлия Валерьевна, ведущий консультант отдела финансовой деятельности и кадровой работы Комитета 8 (4822) 35-87-18, MurashovaUV@tverreg.ru.
Приложение на 10 л. в 1 экз.
Председатель Комитета                                                              А.С. Прохорова
Мурашова Юлия Валерьевна
8 (4822) 35 87 18
Приложение к письму 

Комитета по делам молодежи 

Тверской области 

от                   №

ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном этапе конкурса на лучшего работника сферы
государственной молодежной политики
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Региональный этап конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики Тверской области (далее - Конкурс) проводится в рамках реализации государственной программы Тверской области «Молодежь Верхневолжья» на 2017-2022 годы.
1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения, критерии отбора, экспертизы и подведения итогов конкурса.
1.3. Организатором конкурса выступает Комитет по делам молодежи Тверской области (далее – Комитет).
1.4.
Комитет утверждает положение о проведении регионального этапа Конкурса и формирует региональный организационный комитет (оргкомитет), который устанавливает порядок и сроки проведения регионального этапа.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
         2. Конкурс направлен на выявление, развитие и поддержку перспективных работников сферы, а также на повышение имиджа профессии

2.1. Цель конкурса:    
·   повышение статуса работников сферы государственной молодежной политики;

·   развитие профессиональной компетентности работников сферы государственной молодежной политики и стимулирование их деятельности;

·  содействие формированию кадрового резерва и повышение эффективности использования кадрового потенциала работников сферы государственной молодежной политики.

2.2. Основные задачи конкурса:
1.1. Основные задачи Конкурса:
· совершенствование ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики;
· повышение внимания органов власти всех уровней к вопросам реализации государственной молодежной политики;
· выявление лучших руководителей и специалистов отрасли государственной молодежной политики;
· оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников отрасли государственной молодежной политики;
· создание системы поддержки талантливых, квалифицированных специалистов по работе с молодежью;
· стимулирование разработки инновационных программ и проектов в сфере молодежной политики и их реализация;
· формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками, содействия их дальнейшему развитию и распространению лучших практик;
· создание условий для обмена опытом работы по вопросам реализации основных направлений государственной молодежной политики, в том числе кадрового обеспечения отрасли государственной молодежной политики.
3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. Участниками настоящего конкурса являются:
· руководители органов власти муниципального образования Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

· руководители структурных подразделений органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

· специалисты органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;

· руководители и специалисты подведомственных учреждений органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику;
· кураторы по работе с молодежью образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Тверской области.
3.2. Участники конкурса должны иметь стаж работы в сфере государственной молодежной не менее одного года.
3.3. Участники очного тура финального этапа Конкурса прошлого года
не допускаются к участию в Конкурсе.
4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1.  Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

I этап – до 01 августа 2020 года (заочный)
II этап – до 20 августа 2020 года (заочный).

Сроки проведения этапов могут быть изменены по предложению оргкомитета.
4.2.  Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе осуществляется по представлению непосредственного руководителя руководителями органов исполнительной власти Тверской области  и муниципальных образований Тверской области, реализующими государственную молодежную политику, руководителями подведомственных учреждений органов власти муниципальных образований и органов исполнительной власти Тверской области, реализующих государственную молодежную политику; руководителями образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Тверской области.
5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
   5.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие конкурсные номинации:
5.1.1. Номинация 1 - «Руководитель органа исполнительной власти муниципального образования Тверской области, органа исполнительной власти Тверской области,  реализующих государственную молодежную политику» (в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей органа исполнительной власти Тверской области, муниципальных  образований Тверской области и их структурных подразделений, реализующих государственную молодежную политику);
5.1.2. Номинация 2 «Специалист органа исполнительной власти муниципального образования Тверской области или органа исполнительной власти Тверской области, реализующего государственную молодежную политику» (в номинации принимают участие специалисты, реализующие государственную молодежную политику Тверской области); 
5.1.3. Номинация 3 «Руководитель подведомственного учреждения органа исполнительной власти муниципального образования или органа исполнительной власти Тверской области» (в номинации принимают участие руководители и заместители руководителей подведомственных учреждений Тверской области, реализующих государственную молодежную политику);
5.1.4. Номинация 4 «Специалист подведомственного учреждения органа исполнительной власти муниципального образования Тверской области или органа исполнительной власти Тверской области» (в номинации принимают участие специалисты подведомственных учреждений Тверской области, реализующих государственную молодежную политику);
5.1.5. Номинация 5 «Куратор по работе с молодежью образовательной организации Российской Федерации» (в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей, специалисты по работе с молодежью образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, расположенных на территории Тверской области).

5.2. В перечень конкурсных номинаций могут вноситься изменения и дополнения по предложению Всероссийского оргкомитета Конкурса.
6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
6.1. На первом этапе проводится сбор документов для участия в Конкурсе.  

6.2.   На втором этапе жюри оргкомитета Конкурса осуществляет оценку заявочных материалов, представленных на Конкурс.

6.3. Для участия в Конкурсе работники сферы государственной молодежной политики не позднее 01 августа 2020 года предоставляют в Комитет следующие материалы:

· заполненную заявку участника (Приложение 1); 
· резюме конкурсанта (Приложение 2);
· видео на тему: «Моя профессия» (требования: длительность ролика не менее 1-й минуты и не более 2-х минут; необходимо опубликовать видеоролик в социальной сети «В Контакте», прислать ссылку в оргкомитет и указать ссылку при заполнении заявки в АИС «Молодежь России»;
· по номинациям 1 и 2 презентация проведенного исследования среди молодежи: «Актуальные проблемы в молодежной среде» (образование будущего, социальные лифты, главные навыки молодого человека будущего, миграция, реализация личностных и карьерных потребностей, информационная
среда
и социальные
сети,
доверие к государству и т.д.)
· по номинациям 3: презентация учрежления по работе с молодежью на 3 года;
· - по номинациям 4,5: презентация авторского проекта в сфере государственной в сфере государственной молодежной политики, реализуемого не менее 1 (одного) года»
6.4. Материалы, направленные для участия в Конкурсе, не рецензируются и не возвращаются.
6.5. Все участники конкурса проходят обязательную регистрацию на мероприятие через АИС «Молодежь России».
7.   ОЦЕНОЧНАЯ ПРОЦЕДУРА КОНКУРСА
7.1. Материалы, представленные в оргкомитет Конкурса, рассматриваются и оцениваются экспертным жюри Конкурса, образованном при оргкомитете. 
7.2. В состав оценочных критериев конкурсных документов входят базовые и специальные.
7.3. К базовым критериям относятся:
· образование;
· стаж работы в сфере государственной молодежной политики;

· профессиональный опыт.
7.4. К специальным критериям относятся:

7.4.1. Для участников в номинации 1 и 3:

· умение использовать знания, выстраивать систему деятельности организации в соответствии с ними;
· владение эффективными методами управления; знание основ организаторского мастерства;
· эффективность реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования;

· своевременное и качественное представление информации в отраслевой орган исполнительной власти;

· активность работника в инновационной работе;

· уровень проектной деятельности конкурсанта;

· сформированности креативных способностей конкурсанта;

· нестандартность мышления, оригинальность идей.

7.4.1. Для участников в номинации 2, 4, 5:

- умение использовать знания, выстраивать систему деятельности организации в соответствии с ними;
· владение       эффективными       методами       управления;
·  знание       основ организаторского мастерства;
· уровень проектной деятельности конкурсанта;

· активность работника в инновационной работе;

· сформированность креативных способностей конкурсанта;

· сформированность навыков социального партнерства;
· нестандартность мышления, оригинальность идей.
          7.5. Оценка кандидатов производится по 5-балльной системе. Каждый член жюри выставляет конкурсанту соответствующий балл, который заносится в оценочный лист (Приложение 4, 5), приобщаемый затем к протоколу заседания жюри Конкурса.
7.6. Критерии оценки видеоролика:
- аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций;
-форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая составляющая)
- отражение профессиональной стороны собственной деятельности.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
8.1. По итогам участия в Конкурсе определяются победители конкурса по каждой номинации отдельно. Участник, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем Конкурса.

8.2. Решения жюри Конкурса считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов экспертного жюри Конкурса.

8.3. Решение жюри Конкурса оформляются протоколом.
8.3. По итогу проведения регионального этапа победители конкурса по каждой номинации будут рекомендованы для участия в заочном туре финального этапа Всероссийского конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики (далее – Всероссийский Конкурс). Победители финального этапа Всероссийского Конкурса получат возможность стажировки в федеральных органах исполнительной власти и обучения в ведущих вузах страны.
8.4. Итоги Конкурса утверждаются приказом Комитета по делам молодежи Тверской области.

 8.5. Победители награждаются дипломами.
 8.6. Участники конкурса получают свидетельство участника конкурса. 

	Приложение 1

к положению о региональном этапе конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики 




Заявка на участие в региональном этапе конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики
(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики Тверской области в номинации

 
(Ф.И.О. конкурсанта, место работы, должность)
Комплекс заявочных документов прилагается.
Приложение на
л. в 2 экз.
Руководитель рекомендующей организации
М.

	Приложение 2
к положению о региональном этапе конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики 



Резюме участника
регионального этапа конкурса на лучшего работника 
сферы государственной молодежной политики 
	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Место работы, должность *
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Специальность
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания) *
	

	
	Аспирантура, докторантура с указанием специальности, дата поступления/окончания *
	

	
	Ученая степень *
	

	Опыт работы*
	00.00-00.00 (месяц, год)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	Профессиональный опыт
	участие в проектах
	

	
	проф. знания и опыт
	

	
	Знание
иностранного
языка
	

	
	Сфера
научного
интереса
	

	
	Другое
	


*не заполняется участниками в случае отсутствия.

	Приложение 3
к положению о региональном этапе конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики 




По номинациям 1 и 2 презентация

 «Актуальные проблемы в молодежной среде»

1.  Ф.И.О., должность конкурсанта.
2. Название органа по делам молодежи/учреждения по работе с молодежью, которое представляет конкурсант.
3. Наименование проблемы.
4. Актуальной проблемы в молодежной среде.
5. Цели и задачи проведенного исследования.

6. Целевая направленность исследований, охват участников.

7. Способы, методы, средства проведения исследования.
8. Показатели, в которых проводится измерение.
9. Ожидаемый результат исследования.
10.  Сроки выполнения исследований.
11. Результат проведенного исследования, его новизна.
12. Эффективность проведенного исследования

13. Предполагаемый масштаб реализации (внедрения) результатов исследований (на международном, национальном, отраслевом уровнях или уровне организации, подразделения);
14. Качество оформления презентации, наглядность проведенных исследований.
По номинации 3 презентация

учреждения по работе с молодежью

1. Ф.И.О., должность конкурсанта.
2. Название органа по делам молодежи/учреждения по работе с молодежью, которое представляет конкурсант.
3. Контактная информация об органе по делам молодежи/учреждении по работе с молодежью, включающая:
· юридический и фактический адрес;
· номер телефона, факс;
· адрес электронной почты;
· официальный сайт,
4. Количество штатных сотрудников.
5. Описание концептуальной программы работы с молодежью (системы работы) (далее - Программа):
· цель и задачи Программы;
· содержание и технологии реализации Программы;
· ресурсное обеспечение Программы;
· ожидаемые результаты реализации программы;
· новизна применения методов работы с молодежью (разработка новых методов управления, повышение качества работы и заинтересованность молодежи);
· анализ и оценка степени эффективности реализации направления Программы с указанием результатов мониторинга;
· Предполагаемый масштаб реализации (внедрения) результатов работы (на международном, национальном, отраслевом уровнях или уровне организации, подразделения)
По номинациям 4 и 5 «Описание авторской программы (проекта) в сфере государственной молодежной политики»

1. Название программы (проекта).
2. Автор программы (проекта) (Ф.И.О., должность конкурсанта).
3. Название органа по делам молодежи/учреждения по работе с молодежью, которое представляет конкурсант; учебное заведение, факультет, направление подготовки, курс.
4. Контактная информация об органе по делам молодежи/учреждении по работе с молодежью, высшем учебном заведении включающая:
· юридический и фактический адрес;
· номер телефона, факс;
· адрес электронной почты;
· официальный сайт.
5. Описание авторской программы (проекта) (далее - Проект);
· общие положения, актуальность;
· цель и задачи Проекта;
· содержание и технологии реализации Проекта;
· ресурсное обеспечение Проекта;
· ожидаемые результаты реализации Проекта;
· сроки выполнения Проекта (начало и окончание работы над Проектом, ее продолжительность). Стадия реализации Проекта в настоящее время.
· анализ и оценка степени эффективности реализации Проекта с указанием результатов мониторинга;
· перспективы развития Проекта в других субъектах Российской Федерации;
· дополнительная информация по Проекту.
